COMUNE DI ORZINUOVI

Provincia di Brescia

Il Revisore dei Conti

Verbale n. 18 del 3 novembre 2017

AGGIORNAMENTO FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2017/2019

Il sottoscritto Giuseppe Nigroni Revisore del Comune di Orzinuovi, nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 25.11.2014, esamina la proposta di
deliberazione relativa all’aggiornamento del programma del fabbisogno del
personale per il triennio 2017/2019,

1.

VISTO

la deliberazione di Giunta Comunale n. 266 del 5.12.2016 di “Approvazione
fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019. Rideterminazione della
dotazione organica. Verifica esuberi personale dipendente” con la quale &
stata approvata la seguente programmazione triennale:

ANNO PROGRAMMAZIONE

Attivazione di borse lavoro per un totale di 36 mesi
Attivazione n. 16 voucher

2017

Attivazione di borse lavoro per un totale di 36 mesi
2018

Attivazione n. 16 voucher

Attivazione di borse lavoro per un totale di 36 mesi
2019 - =
Attivazione n. 16 voucher

2.

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale di aggiornamento del
fabbisogno del personale triennio 2017/2019, allegata al presente parere,
che prevede la seguente programmazione aggiornata:

ANNO PROGRAMMAZIONE
2017 Attivazione di borse lavoro per un totale di 47 mesi
Fondo trattamento accessorio risorse aggiuntive euro 11.700,00
Attivazione di borse lavoro per un totale di 47 mesi
2018 Assunzione per mobilita volontaria categoria C agente di polizia locale
2019 Attivazione di borse lavoro per un totale di 47 mesi

il parere tecnico del Segretario Generale del 20.10.2017 e la relazione
sulla programmagzione triennale del 2.11.2017,

il parere del Responsabile Finanziario del 20.10.2017;

VERIFICATO
il rispetto del patto di stabilita interno 2016, come da certificazione
trasmessa al Mef in data 23.3.2017, e la previsione del rispetto del pareggio

di bilancio sul 2017;

che con l'aggiornamento della programmazione del fabbisogno del
personale triennio 2017/2019 si rispettano i seguenti vincoli:

1. limite generale di riduzione della spesa di personale rispetto alla media
del triennio 2011-2013, ai sensi dell'art. 1 comma 557 Legge 296/2006,
con le modifiche introdotte dal D.L. 90/2014;



2. rispetto del limite del 100% della spesa sostenuta per le stesse finalita
nellanno 2009, per I'attivazione di eventuali rapporti a tempo determinato
o altre forme di lavoro flessibile, art. 4 ter comma 12 D.L. 16/2012;

ESPRIME

parere favorevole all’allegata proposta di deliberazione, con la prescrizione che il
redigendo bilancio di previsione 2018/2020 deve essere coerente con le esigenze
finanziarie espresse nell’atto di aggiornamento della programmazione fabbisogno
2017/2019 di cui al presente parere.
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