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VERBALE della sessione di contrattazione decentrata del 21.11.2019

sk ok ok ok ok ok ok ok ok

OGGETTO: Approvazione accordo definitivo relativo all’utilizzazione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2019.

Alle ore 11.00 presso 1’Ufficio del Segretario comunale, nel Palazzo Municipale di Orzinuovi sono
presenti:
la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente — Dott. Fauci Fernando - Segretario comunale P [)(I Al ]
Componente — Dott. Ottobri Stefano - Responsabile di settore | Al ]
Componente — Dott.ssa Previtali Cristina- Responsabile di settore PRI  A[]
Componente — Ing. Delindati Gianandrea - Responsabile di settore P Al]
Componente — Dott. Antonelli Gianfranco - Responsabile di settore P[X{ A[]
Componente — Cucchi Claudia - Responsabile di settore Pq Al ]

la delegazione sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CGIL FP — Paola Cottali PIXI A[]
00.SS. Territoriale CISL FP — Ivo Merlini PP A[]
R.S.U. Aziendale — Anna Maria Lorandi PP Al
R.S.U. Aziendale — Barbara Regazzi P4 A[]
R.S.U. Aziendale — Imerio Deldossi ' Al ]
R.S.U. Aziendale = — Armando Sola PP A[]

Premesso che

l1-con deliberazione di giunta comunale n. 154 del 05.07.2018 ¢ stata nominata la delegazione
trattante di parte datoriale, stabilendo che la delegazione trattante di parte datoriale assolve il proprio
mandato sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta comunale, la quale procedera anche a formale
autorizzazione della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva della contrattazione decentrata
integrativa, dando atto che la stessa delegazione trattante individuata &, altresi, abilitata a trattare
quale rappresentante dell’Amministrazione in sede di confronto sindacale, ai sensi dell’art. 5 del
CCNL 2016-2018;

2-che in data 20.12.2018 ¢& stato sottoscritto il CDDI 2018-2020;
3-con delibera di Giunta comunale n. 114 del 15.05.2019, sono state comunicate le linee di indirizzo

per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019 e sono state adottate decisioni per
I’integrazione delle risorse variabili ai sensi dell’articolo 67;



4-con determinazione del Segretario generale n. 418 del 10.10.2019, trasmessa alla delegazione
trattante di parte pubblica, alle 0O.SS. e alle R.S.U. con e-mail in data 11.10.2019, € stato costituito
il fondo per le risorse decentrate da destinare al personale per 1’anno 2019, come da tabella che segue:

COSTITUZIONE DEL FONDO 2019
RISORSE STABILI Euro
art. 67, comma 1, ccnl
21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 194.751,89
art. 67, comma 2, lett. a) ccnl | € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in
21/05/2018 servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 3.438,93
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
art. 67, comma 2, lett. b) cenl | gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
21/05/2018 iniziali 4.572,43
art. 67, comma 2, lett. ¢) ccnl | Recupero RIA ed assegni ad personam personale
21/05/2018 cessato 2.680,86
art. 67, comma 2, lett. d) cenl | Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2 comma 3 del
21/05/2018 D.LGS. N. 165/2001 -
Integrazione parte stabile oneri trattamento
economico personale trasferito, anche nell'ambito
di processi associativi, di delega o trasferimento
art. 67, comma 2, lett. e) ccnl | di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi
21/05/2018 delle amministrazioni di provenienza -
art. 67, comma 2, lett. g) ccenl | Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del
21/05/2018 fondo per il lavoro straordinario -
Risorse stanziate dagli enti per 1 maggiori
art. 67, comma 2, lett. h) ccnl | trattamenti economici del personale dovuti a
21/05/2018 incremento stabile delle dotazioni organiche -
art. 20 comma 3 d.lgs.
75/2017; circolare n. 2/2018 | Trattamento economico accessorio del personale
Ministero per la semplific. |stabilizzato ai sensi dell'articolo 20 del D.Lgs.
Pubbl.amm. 75/2017 -
recupero somme erogate in eccedenza a valere su
fondi di anni precedenti, oneri trattamento
eventuali decurtazioni accessorio personale trasferito in altro Ente - 1.955,99
riduzione operata nel 2014 per effetto
decurtazione permanente | dell'articolo 9 comma 2-bis D.L. n. 78/2010 e smi
dall'anno 2015 (art. 1. comma 456, Legge Stabilita 2014) - 20.721,14
TOTALE PARTE
STABILE 182.766,98
PARTE VARIABILE




art. 67, comma 3, lett. a)|Somme derivanti attuazione art. 43 L. 449/97
CCNL 21/05/2018 (sponsorizzazioni, comportanti risparmi  di
gestione) -
art. 67, comma 3, lett. b) . T . .
CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16
commi 4 e 5 D.L. 98/2011 -
art. 67, comma 3, lett. c) Risorse previste da disp. Di legge per incentivi -
CCNL ’21 /05/2018 ’ entrate conto terzi o utenza tra cui i compensi
censimento ISTAT -
Risorse previste da disp. Di legge per incentivi -
art. 67, comma 3, lett. c) compensi progettazioni ex art. 92 ¢. 5 e 6 d.Igs.
CCNL 21/05/2018 163/2006 (fino 18.08.2014) compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13bis D.L.
90/2014 (dal 19.8.2014 al 18.04.2016) -
art. 67, comma 3, lett. c) Risorse previste da disposizioni di legge per
CCNL’21 /05/2018 ’ incentivi - compensi avvocatura interna per
sentenze favorevoli all'Ente -
art. 67, comma 3, lett. c)
CCNL 21/05/2018 Compensi recupero evasione ICI 500,00
art. 67, comma 3, lett. c) Risorse previste da disposizioni di legge per
CCNL ’21 /05/2018 ’ incentivi - altri tra cui i compensi per condono
edilizio =
art. 67, comma 3, lett. c)|Risorse previste da disposizioni di legge per
CCNL 21/05/2018 incentivi - incentivi per funzioni tecniche 25.000,00
art. 67, comma 3, lett. d)|Frazione di RIA personale cessato per la mensilita
CCNL 21/05/2018 residue dopo la cessazione 950,46
art. 67, comma 3, lett. €)|Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla
CCNL 21/05/2018 disciplina dello straordinario 649,48
art. 67, comma 3, lett. f)|Risorse derivanti da rimborsi spese notificazione
CCNL 21/05/2018 degli atti dell'Amministrazione -
art. 67, comma 3, lett. h)|Incremento contrattabile fino all'l,2% del monte
CCNL 21/05/2018 salari 1997 12.459,47
art. 67, comma 3, lett. i) e Risorse per il conseguimento di obiettivi
comma 5, lett. b) CCNL dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel
21/05/2018 piano delle performance o in analoghi strumenti di
programmazione della gestione 10.000,00

art. 67, comma 3, lett. j)

CCNL 21/05/2018

Eventuali risorse stanziate in applic. Disciplina
sperimentale prevista (solo per Regioni e Citta
Metropolitane)

art. 67, comma 3, lett. k)

CCNL 21/05/2018

Integrazione parte variabile a seguito di
trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione
della componente variabile dei fondi delle amm.ni
di provenienza (limitatamente all'anno in cui
avviene il trasferimento




TOTALE PARTE
VARIABILE 49.559,41

EVENTUALI DECURTAZIONI PER SFORAMENTO LIMITE 2016

TOTALE PARTE
VARIABILE 49.559,41
TOTALE COSTITUZIONE FONDO
Euro
TOTALE PARTE STABILE 182.766,98
TOTALE PARTE VARIABILE
49.559,41
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL
LORDO DELLE RIDUZIONI 232.326,39

5-che al totale del Fondo 2019 come sopra determinato in Euro 232.326,39 si deve aggiungere:

- ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo periodo, CCNL 21/05/2018 (“Sono inoltre rese
di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell'anno precedente o
che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017”) €
188,60;

- ai sensi dell’art. 68, comma 1, ultimo periodo, CCNL 21/05/2018 (“Sono infine rese
disponibili eventuali risorse residue di cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente

utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile”) €
3.707,55

6-il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2019 ¢,
dunque, complessivamente determinato in € 236.222,54.

7-attenendosi alle disposizioni stabilite con deliberazione di Giunta comunale n.114/2019 ed a quanto
previsto dal CCDI 2018-2020 I’utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita dell’anno 2019 sarebbe il seguente:

Scheda destinazione risorse decentrate anno 2019

UTILIZZO DEL FONDO - PARTE ECONOMICA 2019

DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE Euro

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018 Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in

anni precedenti) 97.234,46

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. B) e ¢)

CCNL 22.01.2004 19.700,00

art. 68, comma 1, CCNL
21/05/2018

Incremento indennita personale educativo asili nido




art. 68, comma 1, CCNL
21/05/2018 Incremento indennita personale scolastico -
art. 68, comma 1, CCNL |Indennitd personale ex 8" q.f. non titolare di posizioni
21/05/2018 organizzative -
TOTALE destinazioni
vincolate e storiche 116.934,46
CALCOLO RISORSE DISPONIBILI Euro
TOTALE COSTITUZIONE
FONDO AL LORDO
DELLE RIDUZIONI 232.326,39
TOTALE DESTINAZIONE
STORICA E VINCOLATA 116.934,46
Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse
corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
art. 68, comma 1, penultimo | economica e trattamenti fissi del personale cessato dal
periodo, CCNL 21/05/2018 servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la
categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n.
75/2017. 188.60
Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di
art. 68, comma 1, ultimo |cuiall'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in
periodo, CCNL 21/05/2018 anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile. 3.707,55
RISORSE DISPON. PER
ULTERIORI UTILIZZI
NELL'ANNO IN CORSO 119.288,08
UTIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI
art. 68, comma 2, lett.a),
CCNL 21/05/2018 Premi correlati alla performance organizzativa 12.900,00
Premi correlati alla performance individuale 41.783,08
Applicazione del D.L. 34/2019 - fondo di riserva per
riduzione del personale rispetto al 2018. Nel caso in cui
art. 68, comma 2, lett.b),|non dovessero essere necessari per far fronte al taglio, lo
p
CCNL 21/05/2018 stesso importo verra destinato alla incentivazione della
performance individuale - 3.783,08
Importo Premi correlati alla performance individuale con
riduzione per applicazione del D.L. 34/2019 38.000,00
art. 68, comma 2, lett.c),| Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL
CCNL 21/05/2018 21/05/2018 2.710,00
art. 68, comma 2, lett.d),| Indennitd di turno, indennita di reperibilitad, nonché 1
CCNL 21/05/2018 compensi di cui all'articolo 24 comma 1 CCNL 14.09.2000| 18.725,00




art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.e),

Compensi per specifiche responsabilita secondo le
discipline di cui all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018

15.170,00

art. 68, comma 2, lett.f), CCNL
21/05/2018

Indennitad di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL
21.05.2018 e indennita di servizio esterna di cui all'art. 56-
quinques CCNL 21.5.2018

2.500,00

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.g),

Risorse previste da disp. Di legge per incentivi - entrate
conto terzi o utenza tra cui i compensi censimento ISTAT

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.g),

Risorse previste da disp. Di legge per incentivi - compensi

progettazioni ex art. 92 ¢. 5 ¢ 6 d.gs. 163/2006 (fino
18.08.2014) compensi fondo progettazione e innovazione
art. 13bis D.L. 90/2014 (dal 19.8.2014 al 18.04.2016)

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.g),

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli
all'Ente

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.g),

Compensi recupero evasione ICI

500,00

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.g),

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
altri tra cui i compensi per condono edilizio

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.g),

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
incentivi per funzioni tecniche

25.000,00

art. 68, comma 2,
CCNL 21/05/2018

lett.h),

Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui
all'articolo 54 del CCNL 14.09.2000

art. 68, comma 2, lett.j), CCNL
21/05/2019

Differenziali nuove
nell'anno di riferimento)

progressioni (con decorrenza

TOTALE UTILIZZI
RISORSE DISPONIBILI

115.505,00

TOTALE DESTINAZIONE
STORICA E VINCOLATA

116.934,46

TOTALE UTILIZZI
RISORSE DISPONIBILI

115.505,00

Applicazione del D.L. 34/2019 - fondo di riserva per riduzione del personale rispetto al
2018. Nel caso in cui non dovessero essere necessari per far fronte al taglio, lo stesso
importo verra destinato alla incentivazione della performance individuale

3.783,08

TOTALE DESTINAZIONE
FONDO ANNO IN ESAME

236.222,54

8-che con deliberazione della Giunta comunale n. 236 del 18.11.2019 ¢ stata deliberata
’autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo relativo all’utilizzazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita dell’anno 2019, nello stesso contenuto dell’ipotesi di accordo approvata
nella sessione di contrattazione decentrata del 29.10.2019 e subordinando detta sottoscrizione
all’avvenuta acquisizione del parere favorevole del Revisore dei conti;




9-che & stato acquisito agli atti il verbale n. 22 del 20.11.2019 con il quale il Revisore dei conti di
questo Ente ha espresso il proprio parere favorevole rispetto alla quantificazione ed utilizzazione del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2019;

Tanto premesso, le parti come sopra costituite concordano quanto segue quale accordo
definitivo relativo all’utilizzazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita dell’anno 2019:

1-si prende atto della corretta quantificazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita dell’anno 2019 (gia trasmesso a RSU e OOSS territoriali)

2-si approva, quale accordo definitivo 1’utilizzo del Fondo 2019 come segue:

DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE

Euro

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018

Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in
anni precedenti)

97.234,46

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018

Indennitd di comparto (art. 33, comma 4, lett. B) e c)
CCNL 22.01.2004

19.700,00

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018

Incremento indennita personale educativo asili nido

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018

Incremento indennita personale scolastico

art. 68, comma 1, CCNL

21/05/2018

Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizioni
organizzative

TOTALE destinazioni
vincolate e storiche

116.934,46

CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

Euro

TOTALE COSTITUZIONE
FONDO AL LORDO
DELLE RIDUZIONI

232.326,39

TOTALE DESTINAZIONE
STORICA E VINCOLATA

116.934,46

art. 68, comma 1, penultimo
periodo, CCNL 21/05/2018

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse
corrispondenti ai predetti differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal
servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la
categoria superiore ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. n.
75/2017.

188,60

art. 68, comma 1, ultimo
periodo, CCNL 21/05/2018

Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di
cui all'art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in
anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile.

3.707,55

RISORSE DISPON. PER
ULTERIORI UTILIZZI
NELL'ANNO IN CORSO

119.288,08




UTIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

art. 68, comma 2, lett.a),
CCNL 21/05/2018 Premi correlati alla performance organizzativa 12.900,00
Premi correlati alla performance individuale 41.783,08
Applicazione del D.L. 34/2019 - fondo di riserva per
art. 68, comma 2, lett.b),|riduzione del personale rispetto al 2018. Nel caso in cui
CCNL 21/05/2018 non dovessero essere necessari per far fronte al taglio, lo
stesso importo verra destinato alla incentivazione della
performance individuale 3.783,08
Importo Premi correlati alla performance individuale con
riduzione per applicazione del D.L. 34/2019 38.000,00
art. 68, comma 2, lett.c),| Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL
CCNL 21/05/2018 21/05/2018 2.710,00
art. 68, comma 2, lett.d),| Indennitda di turno, indennitd di reperibilitd, nonché i
CCNL 21/05/2018 compensi di cui all'articolo 24 comma 1 CCNL 14.09.2000| 18.725,00
art. 68, comma 2, lett.e),| Compensi per specifiche responsabilitd secondo le
CCNL 21/05/2018 discipline di cui all'art. 70-quinques CCNL 21/05/2018 15.170,00
Indennitd di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL
art. 68, comma 2, lett.f), CCNL | 21.05.2018 e indennita di servizio esterna di cui all'art. 56-
21/05/2018 quinques CCNL 21.5.2018 2.500,00
art. 68, comma 2, lett.g),| Risorse previste da disp. Di legge per incentivi - entrate
CCNL 21/05/2018 conto terzi o utenza tra cui i compensi censimento ISTAT -
Risorse previste da disp. Di legge per incentivi - compensi
progettazioni ex art. 92 c¢. 5 e 6 d.lgs. 163/2006 (fino
art. 68, comma 2, lett.g),|18.08.2014) compensi fondo progettazione e innovazione
CCNL 21/05/2018 art. 13bis D.L. 90/2014 (dal 19.8.2014 al 18.04.2016) -
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
art. 68, comma 2, lett.g),|compensi avvocatura interna per sentenze favorevoli
CCNL 21/05/2018 all'Ente -
art. 68, comma 2, lett.g),
CCNL 21/05/2018 Compensi recupero evasione ICI 500,00
art. 68, comma 2, lett.g),| Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
CCNL 21/05/2018 altri tra cui i compensi per condono edilizio -
art. 68, comma 2, lett.g),| Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi -
CCNL 21/05/2018 incentivi per funzioni tecniche 25.000,00
art. 68, comma 2, lett.h),| Compensiai messinotificatori secondo la disciplina di cui
CCNL 21/05/2018 all'articolo 54 del CCNL 14.09.2000 -

art. 68, comma 2, lett.j), CCNL

Differenziali nuove progressioni (con decorrenza

21/05/2019 nell'anno di riferimento) -
TOTALE UTILIZZI
RISORSE DISPONIBILI 115.505,00




TOTALE DESTINAZIONE
STORICA E VINCOLATA

116.934,46

TOTALE UTILIZZI
RISORSE DISPONIBILI

115.505,00

Applicazione del D.L. 34/2019 - fondo di riserva per riduzione del personale rispetto al
2018. Nel caso in cui non dovessero essere necessari per far fronte al taglio, lo stesso
importo verra destinato alla incentivazione della performance individuale

3.783,08

TOTALE DESTINAZIONE
FONDO ANNO IN ESAME

236.222,54

3-si prende e si da atto che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dell’anno 2019 sara liquidato in base al sistema di valutazione in essere ed al raggiungimento degli
obiettivi per ogni lavoratore individuati nel PEG 2019 approvato con delibera di Giunta comunale n.

1 del 07.01.2019;

4-si prende atto che il presente accordo definitivo relativo all’utilizzazione del Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2019 sara trasmesso al’ ARAN e

pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

5-si approva esplicitamente che, per quanto non rettificato e/o integrato con il presente verbale, resta

pienamente efficace e vincolante il CDDI sottoscritto in data 20.12.2018.
Alle ore A A, S)viene conclusa la sessione di contrattazione decentrata.

Letto confermato e sottoscritto

Componente — Dott. Ottobri Stefano — Resp. di settore

Componente — Dott.ssa Previtali Cristina- Resp.di settore

Componente — Ing. Delindati Gianandrea — Resp.di settore ......... 254" /\A&*/‘ .......

s

Componente — Dott. Antonelli Gianfranco — Resp.di settore
Componente — Cucchi Claudia — Resp. di settore
00.SS. Territoriale CGIL FP — Paola Cottali
00.SS. Territoriale CISL FP — Ivo Merlini

R.S.U. Aziendale — Anna Maria Lorandi
R.S.U. Aziendale — Barbara Regazzi
R.S.U. Aziendale — Imerio Deldossi
R.S.U. Aziendale — Armando Sola

Orzinuovi 2 1 N0V, 2019







