ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

n. Processo

Misure per processo

Programmazione delle misure per processo

Processi per
Area di rischio

Area di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

A

Incentivi economici al
1 |personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

1M di P g le- o d I"" tutte le-infe H ek
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
Mi di ioniel

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

in misura adeguata.

Acquisizione e gestione
del personale

IConcorso per I'assunzione di
personale

& SfgueitiEar
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli penodlcl anche a camplone 3 Formazwne al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Acquisizione e gestione
del personale

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale

IConcorso per la progressione
in carriera del personale

informazioni ricRey 1-

Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubbllcazmne di tutte le

informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
itiene sufficiente la pubblicazione di tutte Is

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

Gestione giuridica del
4 |personale: permessi, ferie,

Misura di ti ir]
|nformaz|on| rlchleste dal d Igs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

lecc.

Acquisizione e gestione
del personale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Misura di tr generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le




Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

-Misura-di-trasparenza-generale:siritiene sufficiente fap
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

PRI o st oo 4

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

Contrattazione decentrata
integrativa

ifr ) dtich v ictuldette
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

b o .
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

servizi di formazione del
personale dipendente

ihfodh ki 5 i twide'te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Acquisizione e gestione
del personale

Levata dei protesti
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verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente. 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere
oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita.
2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente. 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei
protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica
appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione
tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della
commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1-Misura specifica di
controllo: |'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte
di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i
verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1-Misura
specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura
specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente. 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve essere
oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente costituita.
2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono pubblicati in
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La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed avviare i
lavori entro settembre. La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. La commissione deve
essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro
settembre. La commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020
ed avviare i lavori entro settembre. La commissione deve essere costituita
entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. La
commissione deve essere costituita entro il 30 giugno 2020 ed avviare i
lavori entro settembre. La commissione deve essere costituita entro il 30
giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre.

Affari legali e contenzioso

Gestione dei procedimenti di
segnalazione e reclamo

1-Misura-di-trasparenza b tone-dituttete
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso
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informazionirichieste datd-gs: 013-edassicurareitcorrefatoaccessocivico™:

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di
levata dei protesti deve essere oggetto di
verifica periodica da parte di una
commissione tecnica appositamente
costituita. 2-Misura specifica di
trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione
trasparente.

La commissione deve essere
costituita entro il 30 giugno 2020
ed avviare i lavori entro settembre.
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Supporto giuridico e pareri
legali

-Misura-di-trasparenza-generale:siritiene sufficiente fap
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

1

[

Gestione del contenzioso

ifr ) dtich v ictuldette
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Affari legali e contenzioso

1

N

Gestione del protocollo

ihfodh ki 5 i twide'te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

13

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

o "
i ek
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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1-
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

14

Funzionamento degli organi
collegiali

|
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informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi

1

«

Istruttoria delle deliberazioni

ihfbinurion t5) it tuide'te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Altri servizi
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informazionirichieste datd-tgs:33/2013ed-assicurare-itcorretato"accessocivico™:




Pubblicazione delle

t=—Misuraditrasparenza generate:siritiene sufficiente fa-pubbticazione dituttete
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

16 . - . " - . o . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. B Altri servizi
deliberazioni Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le P
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
i iofi-Fiaki S S3tRehassi i dopks 1L
infvtisariodi tiakisstertahgelgerdle 2603t 5 te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
/Accesso agli atti, accesso informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . N . .
17 . . N o - . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi
civico Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
ik ; ol bl /901 3k a o Lo 10 f oo
18 gelgerdte 283t 15 te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Gestione dell'archivio corrente informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . " -
18 . . . . I - N " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
e di deposito Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
i i ol ok 12613 assi o b i o
i® gelgerdte 2813t te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
. . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . . L
19 |Gestione dell'archivio storico . . gs.33/ Lo - o " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
s i riaki ol ok 12613 peh assi o P
15 gelgerdbe 2813t te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
. " U Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
formazione di determinazioni, . I 5 ) " S
. h A informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . N . .
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . N Lo . N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
amministrativi Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
R alat D3k : i 1. " - ris b
infvtisariodi tiokisstertahgelgerdle 2603t 5 te
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Indagini di customer informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . q i
21 8 gs.33/ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi

satisfaction e qualita

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
iaf iehi dald-H 22/‘7{\1‘_‘} d H Hi " ivico™

1-

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




2.

N

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

tisura di trasparenza generate e specificar € necessario pubbticare imamministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

4=

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Contratti pubblici
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Affidamento mediante
procedura aperta (o ristretta)
di lavori, servizi, forniture

1- Misura di trasparenza generale’e specifica: e necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento,
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La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici
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Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

1 ~
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici




Gare ad evidenza pubblica di

% vendita di beni

t=Misura di trasparenza generate e specificar € necessario pubblicare imamministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza

generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni . . "
P! P 8 prep La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

Contratti pubblici
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1-Misura-di-traspar iesle dapeeific debense einar razion
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti
e 'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti
e 'esecuzione dei "contratti di servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

PTPCT.

Contratti pubblici

ATTIVITA": Nomina della
27 |commissione giudicatrice art.
77

t=Misuraditraspar & eifiteoritrattesisaovzitblicare imammministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . X X N R | .
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

| | dell |
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t=Misura di trasparenza generate e specificar € necessario pubblicare imamministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
dei con.tr.attl pubblici. 2- Mlsura di controllo specifica: I'o(ga(\o pre.posto a.l controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . X X Ny R | 3
PR . h . L . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le PTPCT
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di .
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
ca: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
fcare fmamministrazione

ATTIVITA'": Verifica delle 7 Contratti pubblici

28
offerte anomale art. 97

Misura di controllo spe

T—Misuraditraspare
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice
ATTIVITA': Proposta di dei con»tr»atti pubblici. 2- Misura di contl.'ollo specifica: I'or.gar‘\o pre.posto a'i controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
P . verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . N X N R y 5

aggiudicazione in base al e . ) . . . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
prezzo _generalg e .speclflca: & necessario pubblicare in fimmlr?lstrauon.e trasp.ar.ente tfjtte le . PTPCT.

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: ' organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
fiicare-mamministrazione

8 Contratti pubblici
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T=Misuraditraspar B
trasparente tutte le informazioni |mposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
ATTIVITA': Proposta di dei con'tr'atti pubblici. 2- Misura di “’"‘T""" specifica: I'or.gar.mo pre‘posto a-i controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
P . verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza . . . . . .
aggiudicazione in base PN N . . L . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
aI'OEPY generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le PTPCT.
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo speciflca I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

9 Contratti pubblici

3

=]

o chall Laziai it
azione di tutte te
C1-

T=Misura ul traspar
informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . N
. " o . N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Mlsura dl trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubbllcazmne di tutte le

1-

Programmazione dei lavori 10 Contratti pubblici

31 art. 21

1-

1-

te-dal-d-lgs-33/2013-ed-assicurarefcorrelato"a v




1-Misura di trasparenza generate: si ritiene sufficiente fa pubblicazione di tutte fe
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufflmente la pubblicazione di tutte Ie

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
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Contratti pubblici

et e

informazioni rlchleste dal d Igs.. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Mlsura dl trasparenza generale: si ritiene suffluente la pubblicazione di tutte le
RIas I # gutalla inf inpiedencate

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

Contratti pubblici

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dl controllo I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I' organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

deve esserg smmlnlstra 3 ; ta for azmr;e

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai . . N . . N .
- . A R N essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale N L L
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

dal d.lgs. 33/2013 2- Mlsura di cunttmrilic0 I%rgano Preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
-Farmazwnealer onal deve gsserg smml i euata for aZ|oqe

fariw)lone 4

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

32 Programmazione di forniture e
di servizi
33 Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici
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Accertamenti e verifiche dei
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tributi locali
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Accertamenti con adesione
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dei tributi locali
/Accertamenti e controlli
36 [sull'attivita edilizia privata
(abusi)

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di :ontrori'ioO %rgano preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

tecnico/giuridica.




1- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le informazioni elencate

37

Vigilanza sulla circolazione e la
sosta

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

3

©

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commereciali in sede
fissa

2RRLRS f.-,;,;’mmgg'&miﬁ'a&g?ﬂ%uﬁnemmﬁw AdsRuERdermazions
dal d.Igs.33/2013 sura di conttel'%wo. %Pgranlg preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

encate

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

3

©

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

faioneA -Formazione: al personale
- a di trasparenza genlerale: & dove

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

4

o

Controlli sull'uso del territorio

a d
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di :onttercori'ig(:J trolli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
R - N . . R La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
RN " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai . . N . . N . i -
Controlli sull’abbandono di s A A R N essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del Controlli, verifiche,
41 T . controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale y L - 8 . L .
rifiuti urbani L . . - . N PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno ispezioni e sanzioni
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di in misura adeguata

trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.



1- Misura di trasparenza generale e

42

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: é necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza

utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di
trasparenza generale e specifica: &

e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

responsabili di procedimento.




1- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le informazioni elencate

4

@

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

44

Gestione ordinaria della
entrate

1-Misura di trasparenza generatechics/gnegitticiente fa pubbticazione ditutte te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Mlsura dl trasparenza generale: si ntlene sufflclente la pubbllcazmne di tutte le

1- M gang B Eotkelladnt weihvedenicate

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

45

Gestione ordinaria delle spese
di bilancio

dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

46

/Adempimenti fiscali

1-Misura di trasparenza generatechics/gnegitticiente fa pubbticazione ditutte te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura dl trasparenza generale: si ritiene sufflclente la pubblicazione di tutte Ie

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

infarrea

4

N

Stipendi del personale

ar (ulle I’E

informazioni richieste dal d Igs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura dl trasparenza generale: si ritiene sufflmente la pubbllca2|one di tutte le

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

43

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

3 389]
|nforma1|on| rlchleste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Mlsura dl trasparenza generale: si ritiene sufﬂaente la pubblicazione di tutte le

civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

49

manutenzione delle aree verdi

1 isura di trasparenza geferalé: siritienesu |c|ente @ pu |caZ|0ne dl(utte Te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio




50

manutenzione delle strade e
delle aree pubbliche

T- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

51

installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

informazi OE Ech este dal d g3 3%2 3 ed assi o rare i qorrel %? "accessq
1-'Misura di trasparenza gererale: si ritiene sufficiente Ta pu icazione dl (LITTE |E

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Mlsura dl trasparenza generale: si ritiene suffluente la pubbllcazmne di tutte le

1-

sQ.Civico!

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

52

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su strade e
aree pubbliche

1 isura di trasparenza geferalé: siritiene su |c|ente a pubblicazione dl(:.’lﬂe Te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

10

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

53

manutenzione dei cimiteri

in fﬁmum&mehwﬁ&daLdJﬁsWawwa&e{Lﬁwﬁ?Jm civica"
T Isura di trasparenza generale: si ritiene sutrficiente Ia pul Icazione di tutte Te

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

11

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

54

servizi di custodia dei cimiteri

infﬁumm@wchw@a%j%l&@awaw&ﬁw%ﬁa&e&
1-Misiira di trasparenza generale: si fitiene sufficiente fa pubblicazione ultutte fe

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

1-

55

manutenzione degli immobili
le degli impianti di proprieta
dell'ente

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

12

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

inf ]
I- Mlsura él frasparenza ge#era é srritiene suﬁlclenfe a pugé Icazione dl (utte [e

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

56

manutenzione degli edifici
scolastici

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

13

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

Rimaz OE ECh este dal d e 3]7,52013 ed assi curare il correl %? accessq civico”
17 isura di trasparenza géneralé: si ritienesufficiente Ta pubblicazione di tutte Te

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

14

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

57

servizi di pubblica
illuminazione

ﬁmau%f ichieste dal d S 3?%2 3 ed assi ?Fuaze qorre ?[g? "accessqg civico"
1* isura di trasparenza gémerale: s ritienesufficiente Ta pubblicazione di RGAC

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

1-

58

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

15

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

informazi OE ECh este dal d g3 3?;2 3 ed assi - rare i qorrel %? "accessq
1-'Misura di trasparenza geémeralé: si ritiene sufficiente Ta pu icazione dl tutte [E

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

59

servizi di gestione biblioteche

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

16

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

infﬁmaun&J{idm&dﬂ.dJﬁiWamﬁlmm{Lﬁnﬂeﬁ%?_w o
I-Misura di trasparenza géferale: siritiene sufficiente Ta pubblicazione di tutte Te

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

17

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




60

servizi di gestione musei

T- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Ie

1-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

18

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

61

servizi di gestione delle
farmacie

informazi OE Ech este dal d g3 3%2 3 ed assi o rare i qorrel %? "accessq
1-'Misura di trasparenza gererale: si ritiene sufficiente Ta pu icazione dl (LITTE |E

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Mlsura dl trasparenza generale: si ritiene suffluente la pubbllcazmne di tutte le

1-

sQ.Civico!

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

19

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

62

servizi di gestione impianti
sportivi

1 isura di trasparenza geferalé: siritiene su |c|ente a pubblicazione dl(:.’lﬂe Te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

20

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

63

servizi di gestione hardware e
software

in fﬁmum&mehwﬁ&daLdJﬁsWawwa&e{Lﬁwﬁ?Jm civica"
T Isura di trasparenza generale: si ritiene sutrficiente Ia pul Icazione di tutte Te

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Mlsura dl trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

3/2013 ed assicurare il carrelata "accesso civico”

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

21

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

64

servizi di disaster recovery e
backup

1 Mlsura i trasparenza gel eraTé si ritiene sufficiente Ta pubblicazione di tutte Te
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

22

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

65

gestione del sito web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

23

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

6

a

Gestione delle Isole ecologiche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

6!

©

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

in misura adeguata.

Gestione rifiuti

=)

Permesso di costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la

Permesso di costruire in aree

P

lautorizzazione paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: é necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

cazione urbanistica

w

pianificazione urbanistica

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche
di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun
incarico.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura
di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del

PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare jl correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. 1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la
ratazione del personale dirigente, noncheé di singali responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

amministrazione trasparente tutte

1- Misura di trasparenza generalé: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazionij richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

74 Permesso di costruire
convenzionato
75 Gestione del reticolo idrico
minore
Procedimento per
76 |'insediamento di una nuova
cava
Procedimento urbanistico per
77 |insediamento di un centro
commerciale
78 |Sicurezza ed ordine pubblico
79 [Servizi di protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le

1-

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Governo del territorio

specificar & necessario pubblicare i
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del

le diri nonché disingoli
P 8 7 )

le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione,
la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione

del personale dirigente, nonche di



Designazione dei
rappresentanti dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

80 . s | K . L . " : L . Incarichi e nomine
presso enti, societa, & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni. controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata.
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
T-Viisura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . . T
RS X N . . " Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
IConcessione di sovvenzioni, somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del X .g
81 o . N . . e . " . L L destinatari con effetto
icontributi, sussidi, ecc. & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
1-Misura di trasparenza generale: € dovefdso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . " o
RS X N . . " Provvedimenti ampliativi
. - controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono P h
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . . . - . N . X X Ny R X . della sfera giuridica dei
N somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del . A
82 |del TULPS (spettacoli, | X . e . " N L L destinatari con effetto
" N . & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno . "
intrattenimenti, ecc.) H . L A " . - economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
T-Misura di trasparenza generale: eHerss Bubblicare tutte fe mformaziont elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . " o
A X N . . . Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
. .- - somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del . .g
83 [Servizi per minori e famiglie | X . e . " N L L destinatari con effetto
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnica/giuridica
T-WViisura di trasparenza generale: € dover%‘o pubblicare tutte e informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . . T
" o . N . . " Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono dHlb Sem Uk
Servizi assistenziali e socio- somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del X .
84 - . s . . L . " y I . destinatari con effetto
sanitari per anziani & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
T-Misura di trasparenza generale: & qoverses Bubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . . .
A X N . . " Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
. - somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del . .g
85 [Servizi per disabili | X X e . " N L L destinatari con effetto
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
1-Misura di trasparenza generale: € dovefdso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . . .
L X N R . . Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
. S e s somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del . .g
86 |[Servizi per adulti in difficolta N X X e . N N L L destinatari con effetto
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
1-Misura di trasparenza generale: € dovefdso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . . o
" o . N . . " Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
Servizi di integrazione dei somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del X .g
87 [ . - | K . L . . : . . destinatari con effetto
cittadini stranieri & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica B & _ e
. " e . I . rovvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o .p h
. . . . . . " L della sfera giuridica dei
Gestione delle sepolture e dei informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . " q q
88 . " N o - . " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. destinatari con effetto
loculi Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . "
. o . R ., i economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N y
5 (ljmmedlato I
" . o . o . rovvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o .p h
- L . Lo . . " L della sfera giuridica dei
IConcessioni demaniali per informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . " . q
89 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. destinatari con effetto

tombe di famiglia

Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Procedimenti di esumazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

20 . . N A - N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 destinatari con effetto
led estumulazione Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le P . .
. o N R N i w economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
T-WViisura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua . " s
RS X N . . " Provvedimenti ampliativi
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono della sfera giuridica dei
. . . . . | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del X .g
91 |Gestione degli alloggi pubblici N . . L . " . . L 11 destinatari con effetto
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno economico diretto e
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in misura adeguata. immediato
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica 5 7 I
" . R - . . rovvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le HIEATELT
. . . . I . . N S della sfera giuridica dei
Gestione del diritto allo studio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . " . A
92 . . . - - L . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 destinatari con effetto
e del sostegno scolastico Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o A
. L . R " R economico diretto e
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N "
‘ljmmedlato I
" " - - A " Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A .p X
. . 3 . " o della sfera giuridica dei
S informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . q 3
93 |Asili nido . . o L o . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 destinatari con effetto
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le X "
. I N . N o economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . .
(ljmmedlato I
" . A - I " Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le A .p X
. PO N N " L della sfera giuridica dei
e " informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . . q q
94 |Servizio di "dopo scuola' " N . - . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 destinatari con effetto
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le g
. R . . " L economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N .
‘ljmmedlato I
" . A - A . Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le L .p h
. N 5 . " L della sfera giuridica dei
L . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- . N . .
95 |[Servizio di trasporto scolastico " N . L S . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 destinatari con effetto
Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . "
. I N " " L economico diretto e
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". N .
immediato
Provvedimenti ampliativi
. " R - - . della sfera giuridica dei
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " q Ag
96 (Servizio di mensa N A . . " S La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 destinatari con effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . N
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. . . . . . A - - . della sfera giuridica dei
/Autorizzazione all’occupazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . . g. AT
97 X X R X R " e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 destinatari privi di effetto
del suolo pubblico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. " R - - " della sfera giuridica dei
. y 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . . g. L
98 |Pratiche anagrafiche A AN . . " S La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 destinatari privi di effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . N
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. " - . - " della sfera giuridica dei
e " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . q q g. AT
99 |Certificazioni anagrafiche X AR X R " e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 destinatari privi di effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B .
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
- . " " - - . . della sfera giuridica dei
atti di nascita, morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . . g. L
100 | . . . . N S . . " I La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 destinatari privi di effetto
cittadinanza e matrimonio informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi . " "
della sfera iuridisa dei 1- Misura di trasparenza generale: si
Rilascio di documenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . . . . g. P ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere attuata
101 | s X S . R " S La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 destinatari privi di effetto| | " o R X
identita informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente.
) X ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
Provvedimenti ampliativi
. . R - . . della sfera giuridica dei
I . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " q q g. AT
102 |Rilascio di patrocini X AR X R " e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 destinatari privi di effetto
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . A
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. della sfera giuridica dei
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . " . PN
103 |Gestione della leva P 8 P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 destinatari privi di effetto

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

economico diretto e
immediato




104

Consultazioni elettorali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato
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