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0.02 Ho ricevuto
informazioni ¢
formazioni

0.011 mio luogo d
lavoro ¢ sicuro
(impion’ri clettrici,

misure. antincendio oppropiate s
e di emergenza. rischi connessi alla

ecc) mia oftivitd e sulle
relative misure di
prevenzione e
protezione.

2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.A - SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGODI LAVORO E STRESS LAVORO CORRELATO

0.03Lc 0.04 Ho subito atti 0.05 Sono 0.06 Sul mio luogo 0.07 tHo lo 0.08 Posso
caratteristiche del di mobbing soggetto/a a di lavoro ¢ possibilita dl svolgere il mio
mio luogo di (demansionomento molestie sotto rispettato | divieto  prendere sufficient lavoro con ritmi
lavoro (spatzi formale o di fatto.  forma di porole o di fumare. pause. sostenibil
postazione di esclusione si comportament
lavoro. luminositd, autonomia idonea a ledere la
rumorositd, ecc) decisionadle. mia dignitd e a
sono soddisfacenti. isolomento, ecc) creare un clima
negativo sul luogo
di lavoro.
Ri ta | - : : , Ri ta b
DOMANDA EEQ?ELE Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 ';ELOTET?O MEDIA
0.01 1 4 1 10 8 1 3,74
0.02 1 3 ) 8 9 4 4,06
0.03 4 9 3 1 ] 2 3,26
0.04 17 ] 2 3 2 2 484
0.05 20 4 2 3 2 0 5,19
0.06 1 0 ] 1 ] 19 5,13
0.07 2 4 3 H ] 10 4,32
0.08 4 9 4 1 4 3 3,23
0.09 3 ) 6 ] 6 4 3,35

SINTESI

0.09 Avverto

situazioni di
malessere o
disturbi legati allo
svolgimento del
mio lavoro
quotidiano
(insofferenze,
disinteresse.
sensozione di
inutilitd. ecc)
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2.B - LE DISCRIMINAZIONI

0.01 Sono trattato
correttamente e
con rispetto in
relozione ala mia
appartenenza

0.02 Sono trattato
correttamente e
con rispetto in
relozione al mio
orentamento

sindacale. politico.

0.03 Sono trattato
correttamente e
con rispetto in
relozione alla mia
religione.

2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

0.04 Lo mia

identitd di genere
costituisce u
ostacolo alla mia

0.05 Sono trattato

correttamente e

con rispe’r’ro in

relazione alla mia
etnia e/o razza.

0.06 Sono trattato
corretamente e
con rispetto in

relozione ala mia

0.07 La mia eta
costituisce un

ostacolo alla mia

valorizzazione sul
lavoro.

0.08 Sono trattato
correttamente e
con rispetto in
relozione ol mio

orientamento

0.09 Sono trattato

correttamente e
con rispeh‘o in

relazione alla mia
disabilitd.

valorizazione su ingua
lavoro. sessuale.
DOMANDA PEE;EE | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 Pigﬁcﬁ%é MEDIA
0.01 0 0 1 2 ] 17 5,48
0.02 1 0 1 3 b 18 9,32
0.03 0 0 0 0 ] 22 5,76
0.04 17 1 3 1 4 1 447
0.05 1 0 1 0 b 22 9,00
0.06 1 0 0 1 b 23 5,6
0.07 14 4 3 2 4 3 443
0.08 0 0 0 1 ] 24 5,71
0.09 0 0 1 0 2 3 5,17

SINTESI
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2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.G- UEQUITA" NELLA MIA AMMINISTRAZIONE

0.01 Ritengo che vi 0.02 Ritengo che vi 0.03 Giudico 0.04 Ritengo 0.051c decisioni SINTESI
sia equitd sia equitd nella equiibrato il equiibrato il modo  che riguordano il
nellassegnazione distribuzione delle ropporto tra in cui la lavoro sono prese
del carico di responsabilit. limpegno richiesto retribuzione viene dal mio
lavoro. ¢ la mia differenziata in responsabile in
retribuzione. ropporto alla modo imparziole.
quontitd e qualitd
del lavoro svolto,
Risposta | | p. . . - Risposta 6
DOMANDA PEF1>2 iy Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 DEL O MEDIA
0.01 1 10 8 2 1 3 2,65
0.02 6 9 1 3 4 2 2,87
0.03 3 6 9 6 ] 1 3,29
0.04 6 10 8 3 4 0 2,65
0.05 2 6 1 2 8 5 3,71
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2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.0 - CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE

0.01Nel mio ente i 0.02 Ritengo che e 0.031 mio ente da  0.041 ruolo do me 0.05 Sono

percorso d possibilita reali dl la possibiita di attuadlmente svolto  soddisfatto del mio
sviluppo fare carriera nel sviluppare caopacitd ¢ adeguato al mio percorso
professionale di mio ente siano e attitudini deg|l profilo professionale
ciascuno ¢ ben legate al merito. individui in relazione professionale. dlinterno dellente.
delineato e chiaro. ai requisiti richiesti

dai diversi ruoli,

SINTESI

DOMANDA PEE&EE | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Rispostar 5 Pi;ﬁcﬁ%é MEDIA
0.01 8 1 8 ] 3 0 2,61
0.02 11 8 ] 2 5 0 2,42
0.03 4 9 8 6 4 0 2,9
0.04 2 2 ] 9 6 b 3,97
0.05 4 4 10 4 4 5 348
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2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.E - IL MIO LAVORO

0.01So quello che 0.02 Ho le 0.03 Ho le risorse 0.04 Ho un 0.0511 mio lavoro SINTESI
ci si aspetta dal competenze e gi strumenti adeguato livelo di~ mi d& un senso d
mio lavoro. necessarie per necessari per autonomia nello redlizzazione
svolgere il mio svolgere il mio svolgimento del personale.
lavoro. lavoro. mio lavoro.
DOMANDA P]i)sg?i’[a | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 Pi;ﬁcﬂ%é MEDIA
0.01 3 2 ) 1 14 6 4,26
0.02 0 2 1 b 12 11 4,94
0.03 3 2 8 3 11 4 3,94
0.04 0 ] 3 4 12 7 442
0.05 4 1 3 1 ] ] 3,05
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2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.F - I MIEI COLLEGHI

0.01Mi sento parte 0.02 Mi rendo 0.03 Sono stimato 0.04 Nel mio 0.05 SINTESI
di una squodra. disponibile per ¢ frattato con gruppo chi ha L organizzazione
aiutare i colleghi rispetto dai uninformazione la spinge a lavorare
anche se non colleghi. mette a in gruppo e a
rienfra nei miei disposizione di tutti collaborare.
compiti.
DOMANDA P]ifg?ﬂa | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 Pigﬁcﬂ?oé MEDIA
0.01 1 1 4 2 ] 6 3,29
0.02 0 0 4 3 14 10 497
0.03 0 3 8 6 10 3 4,07
0.04 ) ] 4 4 9 4 3,61
0.05 1 8 3 3 1 3 3,13
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2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.6 - IL CONTESTO DEL MIO LAVORO

0.01La mia 0.02 e regole di 0.031 compiti e 0.04 c 0.05La mia SINTESI
organizzazione comportamento ruoli organizzativi circolazione delle organizzazione
investe sulle sono definite in sono ben definiti. informazioni promuove azioni @
persone. onche modo chiaro allinterno favore dela
attraverso dellorgonizzazione conclliozione dei
unadeguata ¢ adeguata. tempi lavoro e dei
attivita di tempi di vita,
formazione.
Risposta | | p. . . . Risposta 6
DOMANDA EE&%LE Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Rispostar 5 ';ﬁOTiT?O MEDIA
0.01 4 6 ) 11 3 2 3,29
0.02 4 ] 9 ) ] 2 3,32
0.03 1 h 9 5 3 2 2,94
0.04 1 6 h 4 ] 0 2,55
0.05 3 8 1 6 6 1 3,23
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2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2.H - IL SENSO DI APPARTENENZA

0.01 Sono 0.02 Sono 0.03 Mi dispiace se 0.041 valori e i 0.05Se potessi. SINTESI
orgoglioso quando orgoglioso quando qualcuno parla comportament comunque
dico a qualcuno il mio ente male del mio ente. praticati nel mio cambierei ente.
che lavoro nel mio  roggiunge un buon ente sono coerenti
ente. risultato con i miei valori
personal
DOMANDA pifgﬂ& | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Rispostar 5 Pi;ﬁoﬂ%é MEDIA
0.01 2 6 3 8 6 6 3,9
0.02 0 0 4 ; 12 g 4,84
0.03 1 0 ] 9 8 8 452
0.04 3 h 10 5 3 h 3,48
0.05 1 8 4 3 ] 4 3,9




6.0
5.9

2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

2. - L'IMMAGINE DELLA MIA AMMINISTRAZIONE

0.01La mic 0.02 Gli utenti 0.03 Lo gente in SINTESI
fomiglia e le pensano che lente generdle pensa
persone a me in cui lavoro sia un che lente in cui
vicine pensano che ente importante lavoro sia un ente
lente in cui lavoro per loro e per la importante per la
sia un ente collettivitd, collettivitd.,
importante per la
collettivita.

DOMANDA P:fgﬁi[g | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Rispostar 5 Plgﬁﬂai?oé MEDIA
0.01 0 4 h 3 13 6 4,39
0.02 2 4 4 1 ] 3 3,84
0.03 3 4 4 1 ] 2 3,68
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2 - IMPORTANZA DEGLI AMBITI DI INDAGINE

A. Lo sicurezza e lo

salute sul luogo di

loavoro e lo stress
lavoro.

B. e discriminazioni.

2. BENESSERE ORGANIZZATIVO

C. Lequita nella D. Lo carriera e lo E. Il mio lavoro. F.| miei colleghi G. Il contesto del H.1l senso di
mia sviuppo mio lavoro. opportenenza.
amministrozione. professiondle
DOMANDA PEES@E | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 pi;ﬁcﬂ%é MEDIA
A 0 0 1 1 1 18 5,48
B 1 1 2 3 10 12 493
C 0 0 2 0 8 21 5,55
D 0 1 0 4 14 12 5,16
E 1 0 0 3 8 19 5,39
F 0 0 3 2 1 15 5,23
G 0 1 2 1 12 15 5,23
H 0 1 3 4 10 13 i)
| 0 1 4 4 13 9 481

l. Limmagine della

mMia amministra

SINTESI



