3. GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

3.A - LA MIA ORGANIZZAZIONE
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0.01 Conosco le 0.02 Condivido el 0.03 Sono chiari i 0.04 £ chioro | SINTESI
strategie della mia obiettivi strategici risultati ottenuti contributo del mio
amministrazione. della mia dalla mia lavoro dl
amministrazione. amministrazione. raggiungimento
degli obiettivi
dellamministrazione.
DOMANDA P]ibsgc;iﬁ | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Rispostar 5 Pi;ﬁoﬁ?oé MEDIA
0.01 6 11 4 4 4 2 2,84
0.02 1 9 9 6 6 0 3,23
0.03 4 10 6 ] ] 1 3
0.04 4 9 3 6 1 2 3,29




3. GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

3.B - LE MIE PERFORMANCE
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0.01 Ritengo di 0.02 Sono chiari el 0.03 Sono 0.04 Sono SINTESI
essere valutato obiettivi ¢ i risultati correttamente correttamente
sula base di attesi informato sulla informato su come
elementi importanti dallamministrazione  valutazione del mio migliorare i miei
del mio lavoro. con riguardo al lavoro. risultari
mio lavoro.

DOMANDA PEEQ?@E | Risposta 2 | Risposta 3 | Risposta 4 | Rispostar 5 Pi;ﬁcﬁ%é MEDIA
0.01 4 4 4 9 9 1 3,58
0.02 4 6 6 4 9 1 3,37
0.03 4 3 ] 10 8 1 3,58
0.04 ) 4 8 7 ] 2 3,29




3. GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

3.C - IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA

0.01 Sono 0.02 Sono 0.031 risultati della 0.04 o mic 0.051 sistema d SINTESI
sufficientemente odeguatamente valutazione mi amministrazione misurazione e
coinvolto nel tutelato se non aiutano veramente premia le persone valutazione della
definire gfi obiettivi sono daccordo a migliorare la mia capaci e che si performance ¢
e i risultati attesi con il mio performance. impegnano. stato
dal mio lavoro. valutatore sulle odeguatamente
valutazioni della lustrato dl
mia performance. personale.
Risposta | | p. . . - Risposta 6
DOMANDA DEQ | Risposta 2| Risposta 3 | Risposta 4 | Risposta 5 | " B> MEDIA
0.01 h h 4 8 ] 3 3,45
0.02 4 9 ) 3 9 1 3,23
0.03 4 11 4 4 ] 1 3,06
0.04 13 1 3 1 4 2 2,4
0.05 10 1 6 3 4 1 2,58




