Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente divisi per Aree ANNO 2022

Situazione al 31.07.2022

Area Servizi Generali e Personale

giorni

S giorni L giorni Tasso % di
giorni assenza per | giorni . . .| Tasso % | Tasso %
. . e . . . assenza o assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di . .
.. per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o | per ferie . . assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative

gennaio 2022 80 0 0 3 0 77 3,75 96,25 0,00 4

febbraio 2022 80 0 0 4 3 73 8,75 91,25 3,75 4

marzo 2022 92 0 0 2 1 89 3,26 96,74 1,09 4

aprile 2022 76 0 0 4 0 72 5,26 94,74 0,00 4

maggio 2022 88 0 0 15 1 72 18,18 81,82 1,14 4

giugno 2022 105 5 0 16 0 84 20,00 80,00 4,76 5

luglio 2022 105 8 0 24 0 73 30,48 69,52 7,62 5




Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente divisi per Aree ANNO 2022

Area Servizi Tecnici e Gestione del Territorio

Situazione al 31.07.2022

iorni giorni iorni Tasso % di
giorni 9 assenza per | giorni 9 . . .| Tasso % | Tasso % °
. s e . . assenza o assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di . .
. . per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o | per ferie . . assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative

gennaio 2022 233 15 1 23 22 172 26,18 73,82 16,31 12

febbraio 2022 232 7 0 19 21 185 20,26 79,74 12,07 12

marzo 2022 266 4 0 14 24 224 15,79 84,21 10,53 12

aprile 2022 220 9 0 32 21 158 28,18 71,82 13,64 12

maggio 2022 255 6 0 19 5 225 11,76 88,24 4,31 12

giugno 2022 244 0 0 34 1 209 14,34 85,66 0,41 12

luglio 2022 244 10 0 56 1 177 27,46 72,54 4,51 12




Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente divisi per Aree ANNO 2022

Area Commercio Attivita Produttive, Cultura e Sport, Ced, Protocollo Messi

Situazione al 31.07.2022

iorni giorni iorni Tasso % di
giorni 9 assenza per | giorni 9 . . .| Tasso % | Tasso %
. s e . . assenza o assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di . .
. . per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o | per ferie . . assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative

gennaio 2022 162 12 20 15 3 112 30,86 69,14 21,60 8

febbraio 2022 42 0 0 4 0 38 9,52 90,48 0,00 8

marzo 2022 186 0 0 10 0 176 5,38 94,62 0,00 8

aprile 2022 155 0 0 16 1 138 10,97 89,03 0,65 8

maggio 2022 178 0 0 13 1 164 7,87 92,13 0,56 8

giugno 2022 170 0 0 41 0 129 2412 75,88 0,00 8

luglio 2022 171 0 0 36 0 135 21,05 78,95 0,00 8




Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente divisi per Aree ANNO 2022

Situazione al 31.07.2022

Area Servizi ai Cittadini

L giorni L .
L giorni .. giorni Tasso % di
giorni assenza per | giorni . . .. | Tasso % | Tasso %
. s . assenza oo assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di . ..
. . per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o | per ferie . . assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative
gennaio 2022 189 17 0 22 0 150 20,63 79,37 8,99 9
febbraio 2022 176 0 0 5 2 169 3,98 96,02 1,14 8
marzo 2022 223 22 0 23 1 177 20,63 79,37 10,31 9
aprile 2022 191 5 0 27 0 159 16,75 83,25 2,62 9
maggio 2022 214 1 0 20 0 193 9,81 90,19 0,47 9
giugno 2022 205 0 0 33 2 170 17,07 82,93 0,98 9
luglio 2022 209 0 0 58 0 151 27,75 72,25 0,00 9




Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente divisi per Aree ANNO 2022

Area Servizi Finanziari - Tributi

Situazione al 31.07.2022

L giorni L .
L giorni .. giorni Tasso % di
giorni assenza per | giorni . . .. | Tasso % | Tasso %
. s . assenza oo assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di . ..
. . per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o | per ferie . . assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative
gennaio 2022 140 19 0 12 3 106 24,29 75,71 15,71 7
febbraio 2022 140 0 0 7 3 130 7,14 92,86 214 7
marzo 2022 148 0 19 9 0 120 18,92 81,08 12,84 7
aprile 2022 161 0 23 14 0 124 22,98 77,02 14,29 7
maggio 2022 138 0 23 8 1 106 23,19 76,81 17,39 7
giugno 2022 138 0 23 21 2 92 33,33 66,67 18,12 7
luglio 2022 138 4 0 23 28 83 39,86 60,14 23,19 7




Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente divisi per Aree ANNO 2022

Situazione al 31.07.2022

Ufficio di livello dirigenziale:

Segretario Comunale

giorni

S giorni S giorni Tasso % di
giorni assenza per | giorni . . .| Tasso % | Tasso %
. s e . . assenza o assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di . .
. . per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o | per ferie . . assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative

gennaio 2022 804 63 21 75 28 617 23,26 76,74 13,93 40

febbraio 2022 670 7 0 39 29 595 11,19 88,81 5,37 39

marzo 2022 915 26 19 58 26 786 14,10 85,90 7,76 40

aprile 2022 803 14 23 93 22 651 18,93 81,07 7,35 40

maggio 2022 873 7 23 75 8 760 12,94 87,06 4,35 40

giugno 2022 862 5 23 145 5 684 20,65 79,35 3,83 41

luglio 2022 867 22 0 197 29 619 28,60 71,40 5,88 41

Per I'anno 2022 il Personale della Polizia Locale & in comando presso I'Unione dei Comuni Lombarda Bassa Bresc.Occid.

ORZINUOVI, 24.08.2022




