Tassi mensili di assenza e di presenza del personale dipendente

Ufficio di livello dirigenziale:

Segretario Comunale

Orzinuovi, 10.02.2017

giorni giorni giorni Tasso % di
giorni assenza per giorni .. . | Tasso % | Tasso %
. S o assenza - assenza | giorni di . . assenza Personale
Periodo di riferimento lavorativi maternita o | assenza . di di : -
- per . . . per altri | presenza escluse le | in servizio
complessivi . infortuni o per ferie - assenza | presenza .
malattia . motivi ferie
aspettative

giugno 2009 1.114 4 0 150 22 938 15,80 84,20 2,33 51
luglio 2009 1.216 3 3 290 9 911 25,08 74,92 1,23 51
agosto 2009 1.064 0 0 206 2 856 19,55 80,45 0,19 51
settembre 2009 1.162 6 0 125 14 1.017 12,48 87,52 1,72 51
ottobre 2009 1.175 0 0 67 14 1.094 6,89 93,11 1,19 51
novembre 2009 1.111 7 0 97 11 996 10,35 89,65 1,62 51
dicembre 2009 1.102 3 0 206 3 890 19,24 80,76 0,54 51
gennaio 2010 984 6 0 96 4 878 10,77 89,23 1,02 49
febbraio 2010 1.020 10 0 81 4 925 9,31 90,69 1,37 49
marzo 2010 1.165 6 0 76 16 1.067 8,41 91,59 1,89 49
aprile 2010 1.069 25 16 114 6 908 15,06 84,94 4,40 49
maggio 2010 1.068 16 17 87 8 941 11,94 88,06 3,84 49
giugno 2010 1.068 18 17 182 5 846 20,79 79,21 3,75 49
luglio 2010 1.130 19 0 238 4 869 23,10 76,90 2,04 49
agosto 2010 1.093 3 0 233 3 855 21,82 78,18 0,55 50
settembre 2010 1.118 15 0 118 6 979 12,43 87,57 1,88 49
ottobre 2010 1.081 2 0 50 13 1.016 6,01 93,99 1,39 49
novembre 2010 1.068 7 0 68 8 985 7,77 92,23 1,40 49
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dicembre 2010 1.104 9 0 151 9 935 15,31 84,69 1,63 49
gennaio 2011 1.067 23 0 107 7 931 12,79 87,21 2,81 52
febbraio 2011 1.056 5 0 80 5 966 8,52 91,48 0,95 51
marzo 2011 1.161 20 0 146 14 981 15,50 84,50 2,93 51
aprile 2011 1.074 26 0 150 6 892 16,95 83,05 2,98 51
maggio 2011 1.160 24 0 97 12 1.028 11,42 88,58 3,10 51
giugno 2011 1.111 21 0 147 8 936 15,80 84,20 2,61 51
luglio 2011 1.124 0 0 261 8 855 23,93 76,07 0,71 51
agosto 2011 1.111 32 0 244 5 830 25,29 74,71 3,33 51
settembre 2011 1.181 49 0 130 11 992 16,05 83,95 5,08 52
ottobre 2011 1.146 61 4 56 3 1.023 10,78 89,22 5,93 52
novembre 2011 1.132 64 21 61 4 983 13,21 86,79 7,86 52
dicembre 2011 1.094 44 20 122 12 896 18,10 81,90 6,95 52
gennaio 2012 1.070 71 21 120 7 851 20,47 79,53 9,25 49
febbraio 2012 1.069 83 21 68 8 889 16,84 83,16 10,48 49
marzo 2012 1.173 43 1 89 11 1.030 12,23 87,77 4,69 51
aprile 2012 1.009 41 21 161 1 785 22,20 77,80 6,24 51
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maggio 2012 1.139 49 24 115 10 941 17,38 82,62 7,29 50
giugno 2012 1.088 58 23 165 12 830 23,71 76,29 8,55 50
luglio 2012 1.139 79 24 251 8 77 31,78 68,22 9,75 50
agosto 2012 1.111 72 24 253 11 751 32,40 67,60 9,63 49
settembre 2012 967 60 22 127 9 749 22,54 77,46 9,41 49
ottobre 2012 1.162 68 31 93 9 962 17,25 82,75 9,29 49
novembre 2012 1.038 57 0 163 13 806 22,40 77,60 6,74 48
dicembre 2012 946 38 0 190 4 715 24,42 75,58 4,39 48
gennaio 2013 1.065 26 0 172 7 861 19,20 80,80 3,10 47
febbraio 2013 972 34 0 108 10 820 15,64 84,36 4,53 47
marzo 2013* 831 91 0 79 11 651 21,72 78,28 12,27 39
aprile 2013* 772 63 0 102 5 603 21,96 78,04 8,81 38
maggio 2013* 819 23 0 69 6 721 11,97 88,03 3,54 37
giugno 2013* 754 2 0 124 5 624 17,31 82,69 0,93 37
luglio 2013* 844 1 0 221 8 614 27,25 72,75 1,07 36
agosto 2013* 776 0 0 226 9 541 30,28 69,72 1,16 36
settembre 2013* 736 12 0 99 8 617 16,17 83,83 2,72 36
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ottobre 2013* 844 3 0 67 8 766 9,24 90,76 1,30 36
novembre 2013* 741 2 0 44 8 687 7,29 92,71 1,35 36
dicembre 2013* 736 7 0 104 7 619 15,96 84,04 1,90 36
gennaio 2014* 792 9 0 78 7 698 11,87 88,13 2,02 37
febbraio 2014~ 736 38 0 48 12 639 13,25 86,75 6,79 36
marzo 2014* 777 2 0 70 11 695 10,62 89,38 1,61 36
aprile 2014* 737 23 0 84 10 620 15,88 84,12 4,48 36
maggio 2014* 776 20 0 64 7 685 11,73 88,27 3,48 36
giugno 2014* 736 7 19 91 11 608 17,39 82,61 5,03 37
luglio 2014* 867 5 0 193 11 658 24,10 75,90 1,90 37
agosto 2014* 761 10 0 195 12 544 28,47 71,53 2,91 37
settembre 2014* 793 26 0 58 19 690 12,93 87,07 5,61 37
ottobre 2014* 866 8 0 87 16 756 12,71 87,29 2,72 37
novembre 2014* 756 27 16 36 22 655 13,37 86,63 8,61 37
dicembre 2014* 757 35 20 109 19 574 24,17 75,83 9,78 37
gennaio 2015* 760 22 20 75 12 631 16,97 83,03 7,11 37
febbraio 2015~ 756 67 20 62 13 594 21,38 78,62 13,18 37
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marzo 2015* 830 38 22 60 22 688 17,09 82,91 9,86 37
aprile 2015* 788 41 21 88 23 615 21,91 78,09 10,74 37
maggio 2015* 761 31 20 47 14 649 14,76 85,24 8,59 37
giugno 2015* 793 26 21 115 24 607 23,43 76,57 8,93 37
luglio 2015* 866 38 23 190 17 598 30,91 69,09 8,97 37
agosto 2015* 752 36 23 166 14 513 31,78 68,22 9,71 37
settembre 2015* 827 30 44 109 16 628 24,06 75,94 10,88 37
ottobre 2015* 829 42 26 45 9 707 14,72 85,28 9,29 37
novembre 2015* 789 18 21 59 11 680 13,81 86,19 6,34 37
dicembre 2015* 786 23 24 127 10 602 23,41 76,59 7,25 37
gennaio 2016* 719 13 20 85 7 595 17,32 82,68 5,56 37
febbraio 2016* 789 3 21 94 12 659 16,48 83,52 4,56 37
marzo 2016* 826 31 21 78 15 681 17,55 82,45 8,11 37
aprile 2016* 755 21 21 81 18 614 18,68 81,32 7,95 37
maggio 2016* 824 12 22 61 8 721 12,50 87,50 5,10 37
giugno 2016* 793 0 12 104 11 667 15,95 84,05 2,84 37
luglio 2016* 797 8 0 198 11 580 27,24 72,76 2,39 37
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agosto 2016* 793 11 13 180 13 576 27,31 72,69 4,61 37
settembre 2016* 829 47 18 113 19 632 23,80 76,20 10,17 37
ottobre 2016* 798 60 24 62 12 640 19,82 80,18 12,05 37
novembre 2016* 793 21 25 49 9 689 13,06 86,94 6,88 37
dicembre 2016* 760 37 22 87 8 606 20,25 79,75 8,80 37
gennaio 2017* 794 28 22 90 7 647 18,54 81,46 7,21 37

* a partire dal 01.03.2013 e fino al 30.06.2017 n.

e n. 2 dipendenti Amministrativi Servizio Tributi

sono in Comando presso I'Unione dei Comuni Lombard

6 Agenti di Polizia Locale + n. 1 Agente di P.L. a

a Bassa Bresciana Occidentale.

partire dal 01.12.2016




