COMUNE DI ORZINUOVI
Provincia di Brescia

VALUTAZIONE ANNUALE DEL SEGRETARIO GENERALE ANNO 2015
VERBALE n. 3 del /6 /fa’\lf 2otk

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VISTO il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato
con atto di G.C. n. 22 del 31\1\2011 e modificato con atto della G.C. n. 249 del
28/12/2012, che disciplina la metodologia di valutazione permanente per
I"attribuzione dell’indennita di produttivita e di risultato ed utilizzata in via analogica
la medesima metodologia utilizzata per i responsabili - posizioni organizzative, anche

per la valutazione del Segretario Comunale, dott.ssa NOSTRO ANTONELLA
PATRIZIA;

DATO atto che alla valutazione del Segretario Comunale provvede il Sindaco, su

proposta del nucleo di valutazione, che interviene senza la presenza del Segretario
interessato;

Obiettivi assegnati:

come evidenziati nella relazione contenuta nella richiesta dello stesso Segretario
interessato, allegata, per i quali si ¢ provveduto a verificare ’integrale
raggiungimento e soddisfacimento, proponendo, nella sezione risultati, un valore, per
tutti, pari a 4.

Considerato che si € provveduto alla verifica dei risultati complessivi ottenuti dal
Segretario Comunale nel Comune di Orzinuovi, anche in rapporto ai risultati e agli
obiettivi raggiunti dai responsabili di servizio da lui coordinati e che gli stessi sono
soddisfacenti in relazione agli obiettivi programmati dall’ Amministrazione
Comunale;

Verificato che il Segretario Comunale dott.ssa Antonella Patrizia Nostro ha
dimostrato, nell’azione quotidiana, capacita, competenza e fattiva
collaborazione, raggiungendo appieno i risultati attesi nelle materie previste ed
inoltre ha svolto con pari positivi risultati le attivita ulteriori assegnategli ai
sensi della lett. D) dell’art. 97 del TUEL;



Dato atto che, in particolare, si & provveduto alla verifica dei risultati complessivi
ottenuti dal Segretario Comunale dott.ssa Antonella Patrizia Nostro presso questo
Comune e che gli stessi, in relazione a quanto era stato previsto con gli strumenti di
programmazione ed ai mezzi messi a disposizione per il raggiungimento degli
obiettivi, sono adeguati e soddisfacenti ai fini della corresponsione della retribuzione
di risultato prevista dall’art.42 del CCNL dei Segretari Comunali e provinciali per il
quadriennio normativo 1998/ 2001;

si propone di attribuire una valutazione, per la sezione comportamenti organizzativi,
con indice di intensita complessivo pari a 4;

Si propone la liquidazione della suddetta retribuzione nella misura del 10% del monte
salari per I’anno 2015.

Si demanda al Sindaco la definitiva compilazione della scheda di valutazione del
Segretario Comunale, sulla base della presente proposta, come da Sistema di
misurazione e valutazione della performance in vigore nel Comune di Orzinuovi.
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