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ANNO 2015 - VERIFICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI DAGLI UFFICI -
RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI — POSSIBILE LIQUIDAZONE SOMME DI
CUl ALL'ART. 15, COMMI 2 E 5 - ATTRIBUZIONE INDENNITA' DI
RISULTATO Al RESPONSABILI DEI SERVIZI

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE
N.1 DEL 29.03.2016

Siriunisce il Nucleo di valutazione a Brescia @&lla Ziziola

11 29/03/2016, alle ore 8,30

componenti tutti presenti:

dott.ssa Nostro Antonella Patrizia — Segretariogeae - presidente

dott.ssa Giardina Maria Concetta — Segretario Gdmé&umezzane - componente

dott. Moschella Santi - Segretario Generale Guss&pncarale- Brione - componente

IL NUCLEDI VALUTAZIONE

Visto il decreto del Sindaco n. 19 del 2/10/2014 coguidle si nomina il sottoscritto
Nucleo di Valutazione;

Visto il Regolamento di organizzazione uffici e servidie con delibera della Giunta
Comunale n. 179 in data 29/09/2014, é stato maddiall’art. 28 per disciplinare, in
linea con la normativa vigente, le competenze dell®b di Valutazione;

Visto il primo verbale del sottoscritto Nucleo di Valutaze n. 1 in data 11/10/2014,
con il quale viene nominato Presidente il Segret&@enerale di Orzinuovi, dott.ssa
Antonella Patrizia Nostro, ed il Nucleo stesso ®itad dei relativi criteri di
funzionamento;

Richiamato il proprio precedente verbale n. 3 itadie8.11.2015, con il quale si accerta
che nella parte variabile del fondo produttivitar janno 2015 confluiscono risorse
finanziarie pari a complessitiuro 27.459,47 espressamente destinati dal Comune di
Orzinuovi al raggiungimento di specifici obiettigi produttivita e di qualita, come da
PEG 2015 dando atto che ’Amministrazione ha valutato poptunita di integrazione
di cui:

» allart. 15, comma 2 , del CCNL 1\4\99, con I'1,286 base annua del monte
salari dellanno 1997, sussistendo le relative cafadi spesa del bilancio
comunale, per un importo di Eut@.459,47;

o allart.15, comma 5, CCNL 1\\99, sussistendone résppposti, per euro
15.000,00.
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Richiamate la delibera della Giunta Comunale n.2@3data 19/10/2015, avente ad
oggetto I'aggiornamento della programmazione tradardel fabbisogno del personale
per il triennio 2015/2017, e ldelibera della Giunta Comunale n. 224, pari data,
relativa all’individuazione dei progetti di miglioramento dei servizi e
all'integrazione delle risorse decentrate variabiliper 'anno 2015, modificata con
deliberazione della Giunta Comunale n.243 del 9/14015;

Considerato che gli importi previsti dai commi 3 éell’art. 15 CCNL 1\4\99, possono
essere resi disponibili solo a seguito del preverdiccertamento da parte daeicleo di
valutazione delle effettive disponibilita di bilancio create seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attiaitaspressamente destinate dall’'ente al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttigi e qualita, come previsto dal comma
4, art. 15, CCNL 1M\99 e possono essere liguidato dopo aver accertato |l
raggiungimento degli obiettivi prefissati,

Richiamato l'art. 37 ,commi 2 e 3, del CCNL 22/01/2004, ilai@ prevede che i
compensi destinati ad incentivare la produttividéleniglioramento dei servizi possano
essere erogati solo a conclusione del periodicogssp di valutazione delle prestazioni
e dei risultati, nonché in base al livello di cogisienento degli obiettivi predefiniti nel
PEG o negli analoghi strumenti di programmazionglidénti, e che il livello di
conseguimento degli obiettivi € certificato daMégp di controllo interno;

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo anno 2015)wato dalla delegazione
trattante di parte pubblica e dalle organizzazsomilacali in data 28.12.2015;

Preso Attoche:

con deliberazione della G.C. n. 22 del 31/01/20dddlificata con deliberazione G.C. n.
249 del 28.12.2012, e stata approvata la metodoldgivalutazione permanente per
I'attribuzione dell'indennita di produttivitd e disultato, disciplinante il sistema di
misurazione e valutazione della Performance, umaatone del D.Lgs. 150\2009, con lo
scopo di garantire standard elevati dei servizi, radraverso la valorizzazione dei
risultati raggiunti, essenziale per I'erogazioneé dempensi legati alla produttivita e
all'indennita di risultato;

con deliberazione della G.C n. 138 del 29.06.20&8&t approvato il PEG finanziario
anno 2015 e con deliberazione della G.C n. 158 8€l7.2015,e stato approvato il PEG
operativo anno 2015, ai fini della programmaziomstgnale e dell’individuazione
degli obiettivi e dei risultati da raggiungere dartp degli uffici comunali, divisi per
aree e per settori;

con deliberazione consiliare n 47 del 29.07.2055a& effettuata la ricognizione sullo
stato di attuazione dei programmi del bilancio 'de#ircizio 2015, nonché la verifica
dello stato di realizzazione degli obiettivi dittutservizi contenuti nei documenti di
programmazione (relazione previsionale e programeaaPEG finanziario , PEG e
PDO operativi, contratto decentrato 2015), congalle le relative schede di PEG,
indicanti la percentuale di raggiungimento degiettivi al mese di luglio 2015;

e in corso di predisposizione lo schema di reotic generale e la relazione
illustrativa sulla gestione dell’'esercizio finanzea2015, comprendente altresi le schede
dei programmi e dei progetti individuati come otnetda raggiungere , con indicato lo
stato di attuazione degli stessi, come predispisiegni responsabile del servizio, sotto
la supervisione e il monitoraggio del SegretarionQoale;

Viste le relazioni dei responsabili di area in meritbaaklisi dei programmi e dei
risultati conseguiti, nonché degli obiettivi raggiunell’anno 2015, anche in relazione
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ai servizi aggiuntivi di cui ai progetti di migliamento finanziati con l'integrazione
delle risorse decentrate variabili per 'anno 2@il5ensi dell’art. 15, comma 5¢ le
schede di PEG e PDO con l'indicazione della peradatdi raggiungimento per ogni
obiettivo, alla data del dicembre 2015, che saraaifemate tutte al conto consuntivo
anno 2015;

Dato Atto che, attraverso i documenti sopra richiamati éasbése di confronti ed
incontri periodici intervenuti tra il Segretario @anale ed i responsabili, sono stati
verificati i risultati raggiunti dagli uffici nelarso dell'anno 2015;

Ricordato che sono state effettuate le valutazioni del perleo da parte dei
responsabili, al fine della liquidazione della prttvita anno 2015, come da relative
schede, cui si rimanda;

Richiamata la delibeazione di Giunta Comunale n. 81 in data 20/05/2013,
con la quale si procedeva a individuare, a decermall’anno 2013, I'importo
dell'indennita di posizione dei responsabili depesizioni organizzative delle aree
Servizi Generali, Servizi Economico-Finanziarier8zi ai Cittadini, Servizi Tecnici e
Gestione del Territorio, Commercio e Attivita Prtdie;

Dato Atto che con la stessa deliberazione sopra richiansat&& fissata la retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative nellasomia del 25% della indennita di
posizione, salvo per i responsabili che ricopronsizioni organizzative anche in altri
enti, attraverso convenzioni ex art. 14 del CCNLO22004, per i quali veniva fissata
nella misura del 30%;

Ricordato che il Servizio di Polizia Locale e la gestioneattuni tributi, sono stati
affidati al’Unione dei Comuni Lombarda BBO, conncando al 100% dell’orario di
lavoro del personale interessato, dipendente dahude di Orzinuovi e che i
Responsabili di Servizio della Polizia Locale el’tificio tributi associato, per il Polo
di Orzinuovi, sono dipendenti del Comune di Orzwigo

PROCEDE

ad attestare la correttezza del procedimento dadaottgla costituzione della quota di
fondo di cui all'art. 15, comma 2, sopra citatoegtifica la sussistenza delle condizioni
che legittimano la liquidazione della quota stgssal’anno 2015;

ad attestare il conseguimento degli obiettivi eelizzazione dei progetti di produttivita
nellanno 2015,compresi i servizi aggiuntivi di cai progetti di miglioramento

finanziati con l'integrazione delle risorse decatgrvariabili per 'anno 2015, ai sensi
dell'art. 15, comma 5, e che é possibile la bgzione degli importi collegati agli

stessi, nelllambito del fondo produttivita 2015;

alla valutazione dei responsabili di servizio, pmsii organizzative delle aree sopra
indicate, per 'anno 2015, al fine dell'attribuzedella relativa retribuzione di risultato.

Da atto della percentuale di raggiungimento dedfietivi prefissati, in linea di
massima, come sotto indicato:
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AREA SERVIZI GENERALI 100%

AREA SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 100%

AREA SERVIZI Al CITTADINI 100%

AREA SERVIZI TECNICI E GESTIONE DEL 100%

TERRITORIO

AREA SERVIZI COMMERCIO e ATTIVITA 100%

PRODUTTIVE

- OMISSIS -

ORZINUOVI, 29.03.2016
IL NUCLEO DI VALUTAZIOR

DOBBA NOSTRO ANTONELLA PATRIZIA
DDBSA GIARDINA MARIA CONCETTA

DOTT. MOSCHELLA SANTI
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