
 1 

 
 

 

 

 

OGGETTO: DECRETO SINDACALE DI NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE. 

 

Il Sindaco  

 

 

Richiamato il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni, che prevede 

l’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno e i modelli di 

valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando 

i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della Performance; 

 

Considerato che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale è 

alla base della qualità del servizio pubblico offerto dall’Ente, della valorizzazione delle 

competenze professionali tecniche e gestionali, della responsabilità per risultati, dell’integrità e 

della trasparenza dell’azione amministrativa; 

 

Visti in particolare: 

- l’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessità, per ciascuna amministrazione, 

singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo indipendente di Valutazione 

della performance del personale dipendente;  

- l'art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e 

valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della 

performance di cui all'art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di 

ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione 

annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. 'e) del medesimo articolo; 

- la delibera CIV1T n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilità dell'articolo 14 

D. Lgs. 150/2009 agli Enti Locali per i quali è prevista la facoltà e non l'obbligo, di costituire 

l'OIV, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai 

principi di cui alle disposizioni indicate nell'art. 16 del predetto decreto legislativo; 

- la delibera ANAC n. 12/2013 che all'articolo 1, comma 2, dispone che ai sensi della delibera 

n. 23/2012, le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli 

enti locali, stante il mancato rinvio dell'art. 16, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 all'art. 14 

dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento, 

hanno facoltà, e non l'obbligo, di costituire l'OlV, in quanto, nella loro autonomia, possono 

affidare ad altri i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009 

indicate nel citato art. 16; 

 

Richiamato l’art. 28 del vigente “Regolamento di organizzazione uffici e servizi”, come 

modificato da ultimo con Deliberazione Giunta Comunale n. 270 del 27/11/2017, che disciplina 

la composizione, la nomina e le competenze del Nucleo di Valutazione, in linea con le previsioni 

legislative introdotte dal D.Lgs. 150/2009, e con le Delibere CIVIT emanate in materia che al 

comma 2 prevede “Il Nucleo di Valutazione è composto dal Segretario Generale e da due 

esperti esterni con competenze in tecniche di valutazione del personale e di controllo di 

gestione, nominati dal Sindaco sulla base della presentazione del curriculum e della 

valutazione dell'esperienza in possesso del soggetto. Dura in carica tre (tre) anni ed è possibile 

il rinnovo per ulteriori 3 (tre) anni”;  

 

Ritenuto di dover procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione dell’Ente, a seguito del 

rinnovo del mandato amministrativo in data 26/05/2019; 
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Visti i curricula acquisiti agli atti, dai quali si ricava da parte dei candidati proposti dal 

Segretario generale, il possesso dei necessari e richiesti requisiti, previsti dal su richiamato art. 

28 del vigente “Regolamento di organizzazione uffici e servizi;  

 

Preso atto che ai sensi dell’art. 28 del suddetto “Regolamento di organizzazione uffici e 

servizi”, la nomina in parola è gratuita in quanto non si prevede alcun compenso né rimborso 

spese; 

 

Visto il T.U.EE.LL.; 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

 

Visto il D.lgs. 150/2009; 

 

NOMINA 

 

a decorrere dal 01/10/2019 con durata di anni 3 (tre) e scadenza il 30/09/2022, il Nucleo di 

Valutazione del Comune di Orzinuovi, nella composizione che segue: 

 

• Segretario Generale del Comune di Orzinuovi (BS) - Dott. Fernando Fauci, 

membro di diritto ai sensi del comma 2 dell’art. 28;  

• Segretario Generale dell’aggregazione dei Comuni di Mazzano, Nuvolera e Nuvolento 

(BS) - Dott.ssa Antonella Patrizia Nostro, con funzione di Esperto Esterno 

• Segretario Generale del Comune di Palazzolo sull’Oglio (BS) – Dott.ssa Leonilde 

Concilio, con funzione di Esperto Esterno; 

 

Dando atto del possesso da parte dei suddetti componenti di competenze in tecniche di 

valutazione del personale e di controllo di gestione, nonché di conoscenze professionali relative 

al funzionamento di sistemi organizzativi, come risulta dai curricula in atti; 

 

Si dà atto che ai sensi del sopraccitato art. 28 del “Regolamento di organizzazione uffici e 

servizi”, non sono previsti né compensi, né rimborsi spese per il Presidente e per i Membri 

esterni componenti del Nucleo di valutazione.  

 

 

  

 

 

  Il Sindaco 

GIANPIETRO MAFFONI / INFOCERT SPA  


